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[bookmark: _GoBack]ASESOR INSTITUCIÓN (INTERNO)

Nombre de Residente: __________________________________     Número de Control: __________________
Nombre del Proyecto: ________________________________________________________________________
Carrera: __________________________   Periodo de Realización de la Residencia: _______________________

	Criterios a Evaluar
	Valor 
	Evaluación 

	EVALUACIÓN DEL ASESOR INTERNO (INSTITUCIÓN)
	Portada
	2
	 

	
	Agradecimientos 
	2
	 

	
	Resumen
	2
	 

	
	Índice
	2
	 

	
	Introducción
	2
	 

	
	Problemas a Resolver, priorizándolos.
	5
	 

	
	Objetivos
	5
	 

	
	Justificación
	 5
	 

	
	Marco Teórico
	10
	 

	
	Procedimiento y Descripción de las Actividades Realizadas
	5
	 

	
	Resultados, planos, prototipos, manuales, análisis estadísticos…
	40
	 

	
	Conclusiones, Recomendaciones y Experiencia Profesional Adquirida
	15
	 

	
	Competencias Desarrolladas y/o Aplicadas
	3
	 

	
	Fuentes de Información
	2
	 

	
	Calificación Total
	100
	


		
Observaciones: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	






Nombre y Firma del Asesor Interno
	






Firma del Jefe de División
Sello

	






Fecha de Evaluación



ASESOR EMPRESA

Nombre de Residente: __________________________________     Número de Control: __________________
Carrera: _________________________________         Empresa: ______________________________________           
Nombre del Proyecto: ________________________________________________________________________
Periodo a Evaluar: ______________________________

	Criterios a Evaluar
	Valor 
	Evaluación 

	EVALUACIÓN ASESOR EXTERNO (EMPRESA)
	Portada
	2
	 

	
	Agradecimientos 
	2
	 

	
	Resumen
	2
	 

	
	Índice
	2
	 

	
	Introducción
	2
	 

	
	Problemas a Resolver, priorizándolos.
	5
	 

	
	Objetivos
	5
	 

	
	Justificación
	 5
	 

	
	Marco Teórico
	10
	 

	
	Procedimiento y Descripción de las Actividades Realizadas
	5
	 

	
	Resultados, planos, prototipos, manuales, análisis estadísticos…
	40
	 

	
	Conclusiones, Recomendaciones y Experiencia Profesional Adquirida
	15
	 

	
	Competencias Desarrolladas y/o Aplicadas
	3
	 

	
	Fuentes de Información
	2
	 

	
	Calificación Total
	100
	


		
Observaciones: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	





Nombre y Firma del Asesor Externo
	





Sello de la Empresa, Organismo o Dependencia 
	





Fecha de Evaluación
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